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4.8) Las normas de convivencia

4.8.1) Normas de Convivencia Generales del centro

Para mantener un clima adecuado de convivencia en el Centro y el normal desarrollo de las
tareas docentes, deben existir unas normas generales de convivencia. Esta Comunidad Educativa cree
firmemente en que los problemas de convivencia que se presenten se deben resolver en un ambiente de
diadlogo y comprension, procurando no llegar a la imposicion de correcciones o medidas disciplinarias.

Como norma general se establece el mutuo respeto y colaboracion entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Nuestras normas de convivencia concretan los derechos y
deberes del alumnado. Son las siguientes:

1. Es obligacion del alumnado asistir puntualmente a clase y permanecer en el Centro durante
toda la jornada escolar.
. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

W N

. Esta prohibida la entrada al Centro de personas ajenas a la comunidad escolar. Si los alumnos
o alumnas introducen en el Centro a personas ajenas, se les pedira responsabilidades y se
sancionard el incumplimiento de esta norma. Si detectan su presencia, deben avisar
inmediatamente a los/as ordenanzas, profesorado de guardia o miembros del Equipo
Directivo.

4. El alumnado debera llevar siempre el carnet del Centro, que le podra ser requerido por el

profesorado o personal no docente.

5. Se debera venir al Centro con aspecto limpio y aseado.

6. Durante las horas lectivas ningun alumno o alumna puede permanecer en los pasillos ni zonas
comunes, para evitar molestar a quienes estén en clase. A estos efectos ningun profesor o
profesora permitird que salgan de clase, por ninguna razon, salvo fuerza mayor.

7. Durante el recreo el alumnado solo podra permanecer en el patio, en su zona habilitada. Si
las condiciones meteoroldgicas lo impidieran permanecera en su aula. Antes de finalizar el
recreo deberan recoger los papeles, latas, bolsas, etc. de su comida.

8. En el aula, debera guardarse la debida compostura, y dedicar su uso a la labor docente y al
estudio.

9. El alumnado debera actuar con diligencia y respeto en los examenes y otras pruebas de
evaluacion.

10. Queda totalmente prohibido traer el teléfono mdvil y cualquier otro aparato de fotografia o
video al centro.

11. Los pasillos son dependencia de paso, por lo que debera guardarse orden, evitando en todo
momento acciones tales como gritos, carreras, aglomeraciones, etc.

12. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a cuidar y hacer cuidar el
edificio y hacer un buen uso del mobiliario y material docente.

13. Todo deterioro provocado por un uso indebido debera ser reparado, y, en su caso, abonado
por sus causantes.

14. El tutor o tutora velara a lo largo del curso por la limpieza y buen estado de su clase y

arbitrara las medidas oportunas para ello. El alumnado deberda mantener el aula limpia y
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ordenada. Cuando sea necesario se limpiara usando los productos de limpieza.

15. El alumnado no podra trasladar muebles de una dependencia a otra sin la autorizacidén
expresa de un profesor o profesora o un/a ordenanza. Igualmente, queda incluido en este
punto el mover de su sitio el mobiliario de los pasillos.

16. Al finalizar la jornada, las ventanas deberan quedar cerradas, las luces apagadas y las sillas
encima de las mesas (actualmente por el COVID-19) las personas responsables de la
limpieza prefieren que las sillas no estén encima de las mesas).

17. El alumnado debera utilizar las papeleras siempre, especialmente durante el recreo, para
depositar cualquier tipo de basura y de residuos de comida.

18. El alumnado tendra la obligacion de participar en las campafias de limpieza que se
programen.

19. La Sala de Profesores y Profesoras es el lugar de reunion del profesorado. El acceso del
alumnado a dicha dependencia queda limitado a circunstancias especiales.

20. Esta prohibido el suministro, el consumo y la publicidad del tabaco y de los cigarrillos
electronicos en todo nuestro recinto escolar.

21. El alumnado debera seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
egjercicio de sus funciones

22. El alumnado debera tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la
comunidad educativa, respetando su dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias.

23. Toda la comunidad educativa debera participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucion de un clima de estudio en el centro, respetando el derecho del
alumnado a la educacion.

24. No se discriminara a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social

25. La presencia del alumnado en Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios y oficinas se
limitara a solventar asuntos de la competencia de los mismos.

4.8.2) Incumplimiento de las normas de convivencia en el diurno

En la determinacién del incumplimiento de las normas de convivencia se distingue entre
conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia. En este apartado vamos a analizar las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias
por los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

A. El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
B. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y

a la dignidad personal del alumno o alumna.

C. La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
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Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

D. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

4.8.2.1) Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.

c. La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c. Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compaiieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d. Las acciones que impliquen discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.8.2.2) Conductas contrarias a las normas de convivencia

El articulo 34 del ROC aprobado por el Decreto 327/2010, fija las conductas contrarias a la
convivencia del Centro.

Asi, son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase. Se entiende
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por acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase, cualquiera de
las conductas siguientes:

Conductas que suponen actitudes no autorizadas:

Estar fuera del asiento cuando estan preestablecidos.

Ponerse de pie y/ o desplazarse por el aula sin permiso del profesorado.
Abandonar la clase sin autorizacion del profesor.

Lanzar objetos.

Conductas que provocan ruidos:

Golpear objetos.

Dar palmadas.

Silbar.

Tirar objetos sobre la mesa.
Otras.

Comportamientos verbales:

Conversar con los compatfieros reiteradamente sin autorizacion.
Gritar.

Cantar.

Otros.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Se entiende por falta de colaboracion sistematica en la realizacion de tareas
cualquiera de estas conductas y/o actitudes:

Oposicion sistematica a las indicaciones del profesorado.

No realizar el trabajo diario indicado por el profesorado.

No traer el material indicado al centro para el desarrollo de las clases o
negarse a utilizarlo.

Si el alumno no trae el material escolar necesario para poder participar en el desarrollo
normal de las clases, serd enviado a la jefatura de estudios. Alli se llamara a casa del

alumno para que un familiar le traiga el material escolar necesario y pueda reincorporarse

con normalidad a las clases. En caso de no ser asi, se pedira a la familia del alumno que

venga a recogerlo, ya que sin material no se permitira la permanencia de alumnos en las

aulas.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad. La acumulacion de tres retrasos por parte del

alumnado, dard lugar a un Informe de Incidencia por parte del tutor o tutora, con
comunicacion a los padres del alumnado. Si persisten los retrasos se citara a la familia

para una entrevista personal y se le comunicara que en lo sucesivo no se permitira la

entrada de su hijo/a al Centro cuando llegue con retraso.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de

asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de

forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad. Para
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justificar una ausencia se solicitara en conserjeria el correspondiente modelo
normalizado de justificacion de ausencias que el alumnado debera aportar a cada
profesor o profesora a cuyas clases dejo de asistir junto con el escrito de excusacion para
que, se proceda a firmar la justificacion por cada docente. Dicho modelo, una vez
firmado por todo el profesorado afectado, debera entregarse a la tutoria correspondiente
para anotar dicha justificacion en el sistema de gestion Séneca.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa. Se
entiende por causar pequefios dafios el maltratar el mobiliario sin llegar a romper o
ensuciar las instalaciones o muebles, recursos materiales. Asimismo, arrojar basura
(papeles, plasticos, latas, chicles, etc.) al suelo o ensuciar o pintar las instalaciones y
material del centro. No respetar los materiales ubicados en las aulas y otros espacios del
centro.

Ademas, son también conductas contrarias a la convivencia del Centro:

h) No desalojar las aulas y pasillos indicados durante el recreo.

i) El abandono del recinto del centro sin autorizacion expresa.

j) Permanecer en los pasillos de manera impropia o en horario no permitido.

k) Masticar chicle, comer y beber en aulas, laboratorios, talleres, salon de actos y
biblioteca,.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

4.8.2.2.1) Procedimiento a seguir ante conductas contrarias a las normas de
convivencia

1. El proceso que se establece para nuestro Centro persigue dos objetivos fundamentales:
permitir que la correccion de las transgresiones que se hagan de las normas de
convivencia supongan también una labor educativa y recuperadora haciendo recapacitar
sobre sus valores al alumnado cuando no las respeta y, en segundo lugar, la proteccion
del derecho que tienen el resto de los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado,
profesorado y personal no docente), a desarrollar su labor en un ambiente sosegado
extremadamente necesario para el fin perseguido.

2. Por la transgresion de cualquiera de las normas de convivencia, se rellenara un parte de
incidencia a través de la intranet a nombre del alumno/a, asi como la redaccion de la
conducta transgredida.

3. Dado que la mayor parte de las incidencias en materia de convivencia proviene de
aquellas que se producen en las aulas y otras instalaciones del Instituto, seran los
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profesores y profesoras, fundamentalmente, y en ocasiones, el personal no docente, los
estamentos que mejor deben conocer el procedimiento que se establece para su
coordinacion con la Jefatura de Estudios.

4. El “Informe de Incidencia” quedara grabado en la intranet y se comunicara
automaticamente al tutor/a y al Jefe/a de Estudios. Si la conducta es grave se
comunicara inmediatamente por sms a las familias del alumnado.

5. Con el fin de establecer un limite a las infracciones de las normas de convivencia que
los/as alumnos/as puedan realizar se establece el siguiente proceso corrector:

a) La acumulacion de cuatro “Informes de Incidencia” por conductas
contrarias a la convivencia del Centro supondra una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, la aplicacion de la correspondiente correccion
que jefatura de estudios proponga a la Direccion, una vez analizadas las
gradaciones y circunstancias personales del alumnado apercibido. Dicha
correccion sera comunicada a la familia por medio de una notificacion de que se
le entregara en mano en una entrevista personal.

b) La aparicion de una sola conducta contraria a las normas de convivencia,
por concurrir reiteracion, premeditacion, ofensa o discriminacion podrd generar
directamente la correccion que jefatura de estudios proponga a la Direccion. Se
seguird el mismo procedimiento que en el apartado anterior.

4.8.2.2.2) Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia

Los articulos 35 y 36 del ROC aprobado por el Decreto 327/2010, establecen las correcciones
a las conductas contrarias a la convivencia del Centro y los 6rganos competentes para imponer las
correcciones.

No obstante lo anterior es conveniente matizar la aplicacion de dichos articulos en el dia a dia
del Instituto:

1. Cualquier correccion que se vaya a aplicar debe caracterizarse por la inmediatez de su
ejecucion, de manera que el procedimiento para la imposicion de la correccion debe
iniciarse en la misma jornada escolar en que se produjo la conducta contraria a las
normas de convivencia y la correccion impuesta serd inmediatamente ejecutiva.

2. Para la imposicion de todas las correcciones previstas en este Plan sera preceptivo el
tramite de audiencia al alumno o alumna y/o sus representantes legales, excepto para
las siguientes correcciones:

a) Suspension del derecho a asistir a esa clase por presentar una conducta
contraria a las normas de convivencia.

b) Amonestacion oral.

¢) Rellenar un Informe de Incidencia.

d) Reparacion, sustitucion o limpieza del dafio material causado.

3. El procedimiento a seguir en caso de la suspension del derecho a asistir a la clase en la
que se esta perturbando el normal desarrollo es el siguiente:
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a) El alumnado comparecera en Jefatura de Estudios, para una primera
entrevista.

b) Una vez que se haya entrevistado con el Jefe de Estudios, sera conducido
por el profesorado de guardia al aula de apoyo al estudio y, realizara las
actividades propuestas por el profesor o profesora de manera que se garantice la
atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion. Este
aspecto serda de obligado cumplimiento por parte del profesorado que aplico la
correccion.

c) Se informard por escrito, mediante una copia del “Informe de
Incidencia”, al tutor o tutora y a la Jefatura de Estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo,
el tutor o tutora debera informar de ello a los representantes legales del alumno o
de la alumna en el menor tiempo posible, a ser posible en la misma jornada en la
que se produce esta.

4. Los profesores y profesoras deberan informar por escrito al Jefe de Estudios y al tutor
o tutora de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia, rellenando el apartado correspondiente del “Informe de Incidencia”.

5. Entodo caso se informara a los representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones impuestas, segin modelo facilitado por la Administracion educativa.

6. En el plazo de dos dias lectivos, el alumno o alumna o sus representantes legales,
podréan presentar reclamacion contra las correcciones, ante quien las impuso. En caso
de ser estimada la reclamacion, la correccion no figurara en el expediente académico
del alumno.

7. Siempre que una correccion implique la suspension del derecho del alumno de
asistencia a determinadas clases y/o al Centro, durante el tiempo que dure dicha
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
determinen los miembros del equipo docente para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. Para ello se cumplimentara por parte del equipo educativo el Informe de
tareas, que habilitara la Jefatura de Estudios a través de la intranet.

8. En cualquier caso, en el IES Poeta Garcia Gutiérrez las conductas contrarias se dividen
en leves y graves y establecemos una gradacion:

LEVES:

ASUNTO MEDIDA MEDIDA COMPLEMENTARIA

Faltas reiteradas (3 dias) de | Amonestacion | El alumno siempre entrara en el aula. Caso de
puntualidad en la entrada a clase oral ser reincidente, se le comunicara al tutor para
que contacte con la familia.
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La falta de asistencia a clase sin
abandonar el centro

Llamada
telefonica.
Comunicaciéon
escrita

Se contactara con la familia para comunicar el
hecho por parte de Jefatura de Estudios
(teléfono o SMS) Grabacion de la falta, por
parte del profesorado, en el
informatico. Caso de reincidencia, seguir el
protocolo: a) comunicacién escrita, b)acuse de
recibo, c) traslado del caso a Asuntos Sociales

modulo

Vestir con ropa indecorosa o no
apropiada en un centro educativo o
falta de higiene del alumnado

Amonestacion
oral.
telefOnica.

Llamada

El tutor/a contactarda con la familia para que
aporte ropa adecuada

Uso o tenencia de objetos o
dispositivos tecnologicos que no
proceden en el aula/centro (baraja
de cartas, laser, cigarros
electronicos, camara, aparatos de

sonido, etc)

Amonestacion
oral

Requisar el/los objeto(s) y/o aparato y entregar
en Jefatura para que sea retirado por la familia.

Arrojar al suelo de forma
intencionada/despreocupada

papeles o basura en general

Amonestacion
oral

Hacer que se retiren los objetos. Ningun
profesor permitira que el aula esté sucia. Si es
asi, obligar al alumnado a la limpieza oportuna.

Hablar en clase sin autorizacion
del profesor y molestando el
desarrollo de la misma

Amonestacion
oral

Cambiar al alumno de sitio, o aislarlo en el aula
0, si es reincidente, sancionarlo con pérdida de
recreo o parte de este acompafiado del profesor

Lanzar objetos, sin peligrosidad o
agresividad, a un compafiero

Amonestacion
oral

El profesor/a tomara las medidas que considere
oportunas.

No traer el material exigido para el
desarrollo de una clase

Amonestacion
oral

Si reincide, el profesor/a contactara con la
familia (agenda, telefonicamente, etc.) para que
le aporte el material. Caso de existir alguna
causa social que impida que el alumno tenga el
material, solicitar la colaboracion del centro o
de las instituciones sociales oportunas.

Negarse a realizar en el aula las
actividades encomendadas por el
profesor

Amonestacion
oral

El profesor/a contactara con la familia para

informar de la  situacion  (agenda,

telefonicamente, etc.)

Beber, comer o mascar chicle de
forma reiterada y tras ser advertido
en el transcurso de una clase

Amonestacion
oral

El profesor/a tomara las medidas que considere
oportunas.
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Permanecer en el pasillo entre | Amonestacion | Si el alumno reincide en este tipo de
clase y clase fuera del periodo | oral comportamientos Jefatura de Estudios tomara
permitido y tras haber sido las medidas oportunas.

advertido

No respetar las pertenencias ajenas | Amonestacion | Pedir disculpas publicamente y resarcir del
tanto de los compaferos como del | oral posible dafio a la persona o institucion afectada.
centro

Permanecer en las aulas o en los | Amonestacion | Abandonar el lugar no permitido

pasillos de las plantas superiores | oral

sin autorizacion durante el recreo

tras haber sido advertido de que no

se estd permitido

Desobedecer al profesorado o al | Amonestacion | Pedir disculpas publicamente y resarcir del
PAS oral posible dafio a la persona.

Estar en la cafeteria durante el | Amonestacion | Abandonar el lugar no permitido

tiempo del recreo sin permiso de la | oral

direccion del centro.

Permanecer por primera vez en el | Amonestacion

recreo en una zona distinta de la | oral

asignada a su grupo

GRAVES:

ASUNTO MEDIDA MEDIDA COMPLEMENTARIA

Reiteracion de tres o| Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
mas faltas leves escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,

suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
propondra a Jefatura medidas a adoptar.
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Faltas reiteradas de | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
puntualidad o | escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
asistencia que no estén suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
justificadas por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
propondra a Jefatura medidas a adoptar.
Actos  graves  de | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
incorreccion con los| escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
miembros de la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
Comunidad Educativa por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
propondra a Jefatura medidas a adoptar.
Perturbacion grave del | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
desarrollo  de  las| escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
actividades suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
académicas y cualquier por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
incumplimiento grave derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
de las normas de tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
conducta propondra a Jefatura medidas a adoptar.
Causar dafios | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
intencionados en las| escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,

instalaciones o el
material del centro o
en las pertenencias de
algin miembro de la
Comunidad Educativa

suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor informara del caso a la familia y
el alumno realizara trabajos complementarios para la
comunidad y/o restaurara los dafios o pagara los gastos de
reparacion.
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Incitacién o estimulo a
la comisiéon de una
falta contraria a las
Normas de
Convivencia

Amonestacion
escrita

Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
propondra a Jefatura medidas a adoptar.

Incumplimiento de la
sancion impuesta del
Centro por una falta
leve

Amonestacion
escrita

Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
propondra a Jefatura medidas a adoptar.

Abandonar el Centro
sin autorizacion antes
de concluir el horario
escolar

Amonestacion
escrita

Jefatura de Estudios comunicara con la familia para
informar de la situacion. Imponer correcciones como:
Apercibimiento por escrito, realizacion de tareas dentro o
fuera del horario lectivo, suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos o suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. El tutor
tratara el caso con la familia y propondra a Jefatura medidas
a adoptar.

Fumar en el Centro

Amonestacion
escrita

Jefatura de Estudios comunicard el hecho a la familia.
Entrega de trabajo relacionado con tabaco y salud. Imponer
correcciones como: Apercibimiento por escrito, realizacion
de tareas dentro o fuera del horario lectivo, suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos o suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.




cuerrez
INSTIIUTOQ

T
L

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

de convivencia del
centro

Mentir o colaborar | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
para encubrir faltas | escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
propias o ajenas suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. El tutor tratard el caso con la familia y
propondra a Jefatura medidas a adoptar.
Actos  graves  de | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
indisciplina, insultos o | escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
falta de respeto con los suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
profesores y/o personal por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
del centro derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos.
Tenencia y/o uso del | Amonestacion | Imponer correcciones como: Apercibimiento por escrito,
teléfono  movil en | escrita realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo,
alumnado de la ESO o suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
uso sin autorizacidén por un plazo maximo de tres dias lectivos o suspension del
del teléfono movil del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
alumnado de tres dias lectivos u otras medidas a adoptar por parte de
Bachillerato Jefatura de Estudios.
Otras conductas | Amonestacion | Comunicacion con la familia. Imponer correcciones como:
contrarias a las normas | escrita Apercibimiento por escrito, realizacion de tareas dentro o

fuera del horario lectivo, suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos o suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo méximo de tres dias lectivos.

4.8.2.3) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

El articulo 37 del ROC aprobado por el Decreto 327/2010, determina las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

Centro, las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna, producido por uno o mas compaiieros y compaiieras de forma reiterada a
lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homadfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

No obstante, el IES Poeta Garcia Gutiérrez tiene tipificados las diferentes conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro con sus medidas correctoras:

Grabacion y/o difusion | Llamada Entrega de la grabacion y posibles copias en Jefatura de
de imagenes/videos de | telefonica. Estudios. Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales
miembros del Centro Comunicacion | oportunos (Asuntos Sociales, Policia Nacional, etc.)
sin su autorizacion escrita Imponer expulsion del centro entre 1 y 29 dias
dependiendo de la gravedad.
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Injurias y ofensas
contra un miembro de
la comunidad
educativa

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Peticion publica de disculpas. Imponer correcciones
como: Realizacion de tareas fuera del horario lectivo.
Reparacion del dafio causado. Asumird el importe de
reparaciones. Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares. Cambio de grupo. Suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Suspension del derecho de asistencia al instituto
por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
Cambio de centro.

Vejaciones o
humillaciones contra
un miembro de la
comunidad educativa

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Peticion publica de disculpas y comunicacion con la
familia. Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales
oportunos (Asuntos Sociales, Policia Nacional, etc.).
Imponer sanciones como : Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo. Reparacion del dafo causado. Asumira
importe de reparaciones. Suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares. Cambio de
grupo. Suspension del
determinadas clases por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres

derecho de asistencia a

dias e inferior a un mes. Cambio de centro.

Amenazas o
coacciones contra
cualquier miembro de
la comunidad
educativa

Llamada
telefonica.
Comunicacion
escrita

Peticion publica de disculpas y comunicacion con la
familia. Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales
oportunos (Asuntos Sociales, Policia Nacional, etc.).
Imponer sanciones como : Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo. Reparacion del dano causado. Asumira
importe de reparaciones. Suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares. Cambio de
grupo.
determinadas clases por un periodo superior a tres dias

Suspension  del derecho de asistencia a
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres

dias e inferior a un mes. Cambio de centro.
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Uso de la violencia,
ofensas y actos que
atenten contra la
intimidad o dignidad
de los miembros del
Centro

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Peticion publica de disculpas y comunicacion con la
familia. Si el hecho es grave, iniciar los tramites legales
oportunos (Asuntos Sociales, Policia Nacional, etc.).
Imponer sanciones como : Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo. Reparacion del dafo causado. Asumira
importe de reparaciones. Suspensiéon del derecho a
participar en actividades extraescolares. Cambio de
Suspension  del
determinadas clases por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres

grupo. derecho de asistencia a

dias e inferior a un mes. Cambio de centro.

Deterioros graves
causados en las
instalaciones,
materiales y
documentos del
centro, o en las
pertenencias de sus
miembros

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Jefatura de Estudios tratara el caso con la familia y el
alumno y familia realizara trabajos complementarios para
la comunidad y restaurara los dafnos o pagara los gastos
de reparacion o restitucion. Sin menoscabo de otras
medidas como :
lectivo. Reparacion del dafo causado. Asumirad importe
de reparaciones. Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares. Cambio de grupo. Suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Suspension del derecho de asistencia al instituto
por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
Cambio de centro.

Realizacion de tareas fuera del horario

Suplantacion de
personalidad en actos
de la vida docente y la
falsificacion o
sustraccion de
documentos
académicos

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Si el hecho es muy grave, iniciar los tramites legales
oportunos (Asuntos Sociales, Policia Nacional, etc.)
Imponer expulsion del centro entre 1 y 29 dependiendo de
la gravedad.
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Cometer actos
delictivos penados por
nuestro Sistema
Juridico

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Jefatura tratara el caso con la familia y, si es grave,
denunciar en la Policia. Imponer correcciones como:
Realizacion de
Reparacion del dafio causado. Asumird importe de
reparaciones. Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares. Cambio de grupo. Suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Suspension del derecho de asistencia al instituto
por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
Cambio de centro.

tareas fuera del horario lectivo.

Actuaciones
perjudiciales para la
salud o la integridad o
la incitacion a ellas

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Jefatura tratara el caso con la familia y, si es grave,
denunciar en la Policia. Traslado del caso al Dep. de
Orientacion o Asuntos Sociales. Trabajo sobre habitos
saludables. Imponer correcciones como: Realizacion de
tareas fuera del horario lectivo. Reparacion del dafio
causado. Asumira importe de reparaciones. Suspension
del derecho a participar en actividades extraescolares.
Cambio de grupo. Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes. Cambio de centro.

Cualquier acto muy
grave dirigido
directamente a impedir
el normal desarrollo de
las actividades

Llamada
telefonica.
Comunicacién
escrita

Jefatura tratard el caso con la familia. Imponer
correcciones como: Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo. Reparacion del dafo causado. Asumirad
importe de reparaciones. Suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares. Cambio de
grupo.

determinadas clases por un periodo superior a tres dias

Suspension  del derecho de asistencia a
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres

dias e inferior a un mes. Cambio de centro.
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Negarse a entregar el | Llamada Peticion publica de disculpas. Jefatura tratara el caso con
teléfono movil al telefonica. la familia. Imponer correcciones como: estancia en el
profesor cuando se le | Comunicacion | Aula de Reflexion Intensiva varios dias; estancia de un
solicita/requisa escrita familiar en el aula, con el alumno, durante varios dias; o
desautorizando al expulsion del centro entre 1 y 29 dias en funcion de la
mismo en el aula gravedad. La confiscacion del teléfono, que permanecera
en el centro bajo llave, durante el tiempo estimado -
mayor de 24 horas - y sera devuelto con el conocimiento
y consentimiento de la familia.
Cooperar o encubrir la | Llamada Jefatura tratarda el caso con la familia. Imponer
comision de una falta | telefonica. correcciones como: Realizacion de tareas fuera del
muy grave Comunicacion | horario lectivo. Reparacion del dafio causado. Asumira
escrita importe de reparaciones. Suspension del derecho a
participar en actividades extraescolares. Cambio de
grupo. Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes. Cambio de centro.
Reiteracion en el Llamada Jefatura tratard el caso con la familia. Imponer
mismo curso de telefonica. correcciones como: Realizacion de tareas fuera del
conductas contrarias y | Comunicacion | horario lectivo. Reparacion del dafio causado. Asumira
graves a las normas de | escrita importe de reparaciones. Suspension del derecho a
convivencia participar en actividades extraescolares. Cambio de
grupo. Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho
de asistencia al instituto por un periodo superior a tres
dias e inferior a un mes. Cambio de centro.
Poner en riesgo a la Llamada Jefatura tratard el caso con la familia. Imponer
comunidad educativa | telefonica. correcciones como: Realizacion de tareas fuera del horario
por estar, de manera Comunicacion | lectivo. Reparacion del dafio causado. Asumira importe de
intencionada, sin escrita reparaciones. Suspension del derecho a participar en

mascarilla y sin
mantener la distancia
de seguridad
necesaria.

actividades extraescolares. Cambio de grupo. Suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Suspension del derecho de asistencia al instituto
por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
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4.8.2.3.1) Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales
en los términos previstos por las leyes.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un
periodo méaximo de un mes.
¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion en el proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos ¢ inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.
f) Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado anterior, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

4.8.2.3.2) Procedimiento a seguir para la aplicacion de medidas disciplinarias ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Los articulos 38, 39 y 40 del ROC describen las medidas disciplinarias, el 6rgano competente
para imponer las medidas disciplinarias y el procedimiento general para la aplicacion de medidas
disciplinarias

La aplicacion en el Instituto de las medidas disciplinarias se ajustara a lo siguiente:

1. Ante la presentacion de cualquiera de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, se rellenara el correspondiente “Informe de Incidencia” en la intranet.

2. El tutor o tutora, cuando tenga conocimiento del hecho ocurrido, se pondra en contacto
con el profesorado involucrado, asi como con la Jefatura de Estudios. Asimismo
elaborara un informe, cuyo modelo se encuentra en Jefatura de Estudios, con objeto de
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aportar datos que permitan considerar las posibles circunstancias atenuantes o
agravantes de la conducta del mismo. Esto se registrara como intervencion en la
intranet.

3. Se dara audiencia al alumnado que ha incurrido en la falta para oir sus alegaciones.
Acto seguido se procedera a la comunicacion telefonica con el padre, la madre o el
tutor legal.

4. Una vez que se tenga tipificada la conducta y los posibles agravantes o atenuantes, se
volvera a dar audiencia al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus representantes
legales. Para ello el Director convocara a los representantes legales donde les
informara de la conducta gravemente perjudicial y de la medida disciplinaria a aplicar.

5. El Director podra aplicar de forma inmediata, valorando la gravedad de la conducta, la
suspension del derecho de asistencia al Centro del alumno por un periodo maximo de
tres dias lectivos como medida cautelar, previa audiencia al alumno y, si es menor de
edad a sus representantes legales.

6. En caso de que la conducta grave se deba a actuaciones que causen graves dafios en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas, se considerara al responsable o responsables de los desperfectos, deudor de
las cantidades que importe su reparacion o restitucion.

7. En las correcciones que supongan la pérdida de horas lectivas, el alumnado tendra que
realizar tareas formativas para evitar la interrupcion del proceso formativo del alumno.
Para ello, el tutor o tutora debera informar a todos los miembros del equipo docente de
la circunstancia que afecta al alumno o alumna, se activara el informe de tareas en la
intranet y el profesorado encomendara las actividades correspondientes. El equipo
trasladara las tareas a la familia.

8. Reclamaciones: El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales,
podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las
correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso. En el caso de
que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 8 podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para que este organo proceda a confirmar o
revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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4.8.2.4) Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de

centro

Se actuara conforme lo preceptuado en los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 del ROC aprobado
por el Decreto 327/2010.

4.8.2.4.1) Inicio del expediente

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

4.8.2.4.2) Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
instituto designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendrda informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de
edad, a su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

4.8.2.4.3) Recusacion del instructor

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo
de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.
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4.8.2.4.4) Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

4.8.2.4.5) Resolucion del procedimiento

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.
2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

4.8.2.4.6) Recursos

Contra la resolucion a que se refiere el apartado anterior se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera
dictarse y notificarse en el plazo méaximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

4.8.3) Sobre la convivencia en la enseiianza de personas adultas

Este tipo de alumnado, por sus caracteristicas, no presenta generalmente conductas que alteren
la convivencia del centro, aunque desde la implantacion de los estudios de Ensefianza Secundaria para
Personas Adultas, se han detectado actitudes negativas que inciden en la convivencia general y
particular del aula. Corresponde en general, a alumnado muy joven, menor de 20 afios, que abandon6
la ESO y que se incorpora a la ESPA por la necesidad de obtener la titulacion exigida para poder
acceder a un puesto de trabajo mas cualificado que el que tiene actualmente y que presenta déficit de
aprendizaje, escasa motivacion y casi nula asuncion del compromiso que ha adquirido al matricularse
en esta ensefianza. Esto hace que sea necesario también establecer unas normas de convivencia que
faciliten la adquisicion de un mayor grado de madurez y responsabilidad y garanticen las condiciones
optimas de trabajo del resto del alumnado que estd realmente motivado.
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El DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos
publicos, dice en su articulo 1: “Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente Decreto tiene
por objeto establecer un conjunto de medidas y actuaciones dirigidas a la promocion de la cultura de
paz y a la mejora de la convivencia en el ambito de los centros educativos andaluces sostenidos con

fondos publicos, a excepcion de los universitarios.”

Con lo que las conductas y correcciones y medidas que se apliquen a este alumnado se deben
circunscribir a las establecidas en el citado Decreto. No obstante y, dado el caracter especial de esta
ensefianza, es obligado profundizar proponiendo unas medidas que permitan una mejor convivencia,
tanto en el Centro como en el aula.

1. Medidas para favorecer la convivencia en el aula:

a. En el momento de formalizacion de la matricula se suscribirda un
compromiso entre el alumnado y el Centro en el que se estipule el grado de
responsabilidad que asumird el alumnado en relacion al proceso de
aprendizaje y respeto por las normas de convivencia.

b. Desde todos los estamentos del IES (profesorado, tutorias, Departamentos,
Directiva, Personal no docente,..) se dara un trato al alumnado acorde con su
circunstancia, es decir; una persona que ha decidido libremente matricularse
en enseflanzas para adultos y que asume esa decision con total
responsabilidad.

c. Al comienzo de cada curso se dara una informacion minuciosa sobre las
caracteristicas, la filosofia y las normas de funcionamiento de la Ensefianza
de personas adultas. De igual forma, se difundiran las normas generales de
convivencia y las particulares del aula.

d.  El profesorado informara claramente a todo el alumnado al principio del
curso de todos los aspectos que inciden en el proceso educativo (objetivos de
area, contenidos, criterios de evaluacion,...). Y debera insistir en la
importancia de las actitudes en esta modalidad de ensefianza, aclarando que,
en el proceso de evaluacion, la actitud sera un parametro evaluable, ademas
de lo conceptual y lo procedimental.

e.  Igualmente, desde las tutorias, se les informara de lo que establece el Plan de
Convivencia acerca de la inasistencia injustificada a clases y la falta
injustificada de puntualidad.

2. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia:

a.  Amonestacion oral. Sera impuesta por cualquier profesor/a del centro.

b.  Suspension al derecho de asistencia a la clase. Sera impuesta por cualquier
profesor/a en clase cuando el alumno/a no responda a las amonestaciones
verbales.

El alumnado esperaré al profesor/a para una posterior entrevista personal al
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finalizar la clase. El profesor/a informard a Jefatura de estudios y a la
tutoria de la correccion impuesta. De ello debe quedar constancia mediante
escrito que se custodiara en Jefatura de estudios. Al alumnado se le hara una
valoracion de lo ocurrido, se le incitara a la reflexion y, a su vez, se le
comunicara lo establecido en el Plan de convivencia en caso de reiteracion
de conductas contrarias a las normas de convivencia.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.



